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FNEPE • CARTE DU RÉSEAU

  Départements 
d’intervention principale 

  Départements 
d’intervention ponctuelle
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Mayotte

Saint-Pierre-et-Miquelon

Guyane

Martinique

La Réunion

Guadeloupe

41
EPE et Actions labellisées

489
bénévoles

328
salariés

57
départements d’intervention
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L’année 2023 a été mar-
quée par de nombreux 

changements qui ont fortement 
mobilisé le réseau. 
À la Fnepe, nous avons chan-
gé notre gouvernance, et plus 
particulièrement de présidence. 
Un changement dans la conti-
nuité, le même enthousiasme, 
la même détermination pour développer le réseau et 
défendre nos valeurs. Une occasion renouvelée de 
dire un grand merci à Michel Wawrzyniak qui a assuré 
la présidence pendant 6 ans, avec fort engagement 
et disponibilité. Une retraite partielle, puisqu’il reste 
fortement impliqué au service de notre numéro vert 
« Allo parents en crise » et au sein de notre conseil 
scientifique, ce qui nous réjouit !
En 2023, nous avons collectivement travaillé à la 
mise en œuvre de notre plan stratégique Cap 2027, 
notamment sur l’axe « Faire réseau de référence ». 
Ainsi, en fin d’année, nous pouvons nous féliciter de 
la signature par l’ensemble des membres du réseau 
de la nouvelle convention réseau. 
L’organisme de formation de la Fnepe créé en 2022 a 
été certifié Qualiopi en 2023, pour permettre la mon-
tée en compétences des professionnels de l’éduca-
tion, notamment sur notre cœur d’expertise, le soutien 
à la parentalité, en coopération avec le réseau des 
EPE. C’est une belle opportunité pour développer des 
actions de formation sur le plan national.
Enfin, nous nous réjouissons également de tous les 
temps de partage internes au réseau, avec comme 
point d’orgue les journées réseau, de l’implication 
de notre conseil scientifique, de la qualité et de la 
reconnaissance de notre revue L’école des parents, 
du maintien de notre ligne d’écoute « Allo, parents en 
crise » en dépit des difficultés de financement, mais 

aussi de tous les partenariats 
développés avec les réseaux 
associatifs de l’enfance, de 
l’adolescence, de la famille. 

Mais toutes ces avancées ne 
peuvent masquer l’inquiétude 
grandissante que nous pouvons 
avoir quant au devenir du sou-

tien à la parentalité porté par l’État. Les ministres se 
succèdent, les prises de parole accusatoires autour 
des « parents défaillants » se multiplient, les mesures 
répressives sont prônées plutôt que les actions de 
prévention, la responsabilité collective disparaît pro-
gressivement pour aller vers la responsabilisation 
individuelle, les budgets se restreignent… autant de 
facteurs qui mettent à mal à la fois les actions des 
associations de terrain, mais aussi les principes de 
solidarité, d’entraide et de cohésion sociale qui nous 
permettent de « faire société ».
Souhaitons que la Commission parentalité, difficile-
ment mise en place fin 2023 par le gouvernement, 
fera des propositions qui nous permettront de pour-
suivre et d’amplifier l’accompagnement de tous les 
parents et de toutes les familles, quelle que soit leur 
situation, selon le principe d’universalité de l’accueil 
qui ne peut être dissocié de la reconnaissance d’in-
térêt général chère à l’État pour nos associations. À 
suivre…
Un grand merci pour l’implication de tous au sein et 
avec notre réseau, c’est ensemble que nous faisons 
rayonner au quotidien le mot « solidarité » !

Philippe Duverger, Président / Béatrice Bayo, Directrice
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LE MOT DU PRÉSIDENT  
& DE LA DIRECTRICE

2023, avancées  
en eaux troubles…



Un réseau associatif au service 
des parents, des familles et des 

professionnels, dans une démarche 
de coéducation
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LA FÉDÉRATION DES ÉCOLES 
DES PARENTS ET DES ÉDUCATEURS

2023, avancées  
en eaux troubles…

NOS PRINCIPES D’INTERVENTION

•  Démarche de prévention et de coéducation 
privilégiant l’apprentissage en autonomie, 
l’expérience collective et la collaboration 

•  « Faire école » entre parents, entre éducateurs, 
entre parents et éducateurs

•   Approche multiréférentielle en sciences 
humaines et sciences sociales 

•  Pluridisciplinarité des équipes salariées  
et bénévoles

 NOS VALEURS

•  Accueil inconditionnel et universel 
• Accompagnement anonyme et confidentiel
• Non-jugement
•   Respect de la laïcité, de la neutralité politique, 

de la liberté de choix et de la singularité  
de chacun

•  Reconnaissance des compétences  
et des potentialités de chacun

•  Non-lucrativité

 NOS FORCES

•    Réseau associatif pionnier et reconnu  
du soutien à la parentalité

•  Expertise, adaptabilité et capacité d’innovation 
des pratiques

•  Pratiques réflexives alimentées par la 
publication de la revue L’école des parents et 
les travaux du conseil scientifique de la Fnepe

•   Actions diversifiées, tenant compte des réalités 
tant territoriales que familiales

Fnepe I Rapport d’activité 2023

La Fédération nationale des Écoles des parents et des éducateurs (Fnepe) est reconnue 
d’utilité publique, agréée « jeunesse et éducation populaire » et « association complémentaire de 

l’enseignement public ». Elle a pour objet de développer, animer et consolider le réseau des EPE, ex-
périmenter et essaimer de nouveaux projets, mutualiser les compétences et capitaliser les expériences, 
communiquer sur les actions mises en œuvre. Elle porte les valeurs et principes d’intervention du réseau 
dans la construction des politiques publiques relatives à la famille et à l’éducation. L’expertise et la plu-
ridisciplinarité des professionnels de son réseau en font un acteur majeur du soutien à la parentalité, de 
l’accompagnement des familles et de l’éducation.



L’animation du réseau des EPE 
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1
Un réseau dynamique

• 34 EPE et 7 Actions labellisées EPE
•  1 135 intervenants auprès des familles 

et des éducateurs dont 646 intervenants 
rémunérés et 328 salariés

•  489 membres bénévoles actifs, 
experts ou administrateurs 

•  Une présence sur l’ensemble de la France 
hexagonale en intervenant dans 57 
départements, dont 3 territoires ultra-marins Le parcours d’intégration 

•  La Fnepe a initié un « parcours d’intégration  
pour les nouveaux membres du réseau ».  
10 personnes ont participé aux deux premiers 
modules d’un jour et demi portant sur l’initiation à 
la vie associative et sur la découverte des valeurs 
et du fonctionnement du réseau des EPE

LES JOURNÉES RÉSEAU 2023

Deux journées d’échanges, d’apports et de réflexions partagées entre  
les 80 bénévoles ou salariés présents 

Après un tour de France des initiatives et situations des 
EPE, une conférence débat a été organisée avec le 
conseil scientifique de la Fnepe sur les apports et les 
limites du soutien aux parents et aux enfants par les 
compétences psychosociales (CPS), qui donnera lieu 
à une note repère des EPE en 2024. 

La seconde journée a permis de poser les bases d’une 
démarche d’observation par les EPE des évolutions 
impactant la parentalité, correspondant à l’axe 2 de la 
stratégie Cap 2027. 
Ce temps fort du réseau a été l’occasion d’organiser 
la signature symbolique et convivial de la nouvelle 
« convention de réseau » avec Philippe Duverger, pré-
sident de la Fnepe. 

De nouveaux membres

•  L’EPE Gironde, portée par l’association  
« Le comptoir des graines », que la Fnepe 
accompagne depuis sa création en 2021

•  L’association Beauvallon (Côtes d’Armor),  
par la labellisation de son pôle « prévention »,  
qui inclut 3 PAEJ et 2 Centres d’accueil  
à la parentalité
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LES CAF’EPE

LES WEBINAIRES

Temps d’échanges de pratiques à distance entre professionnels salariés et 
bénévoles, animés sur le modèle des Cafés de parents des EPE. Ils contri-
buent à l’interconnaissance entre les EPE, au renforcement d’une culture 
commune et à éviter l’isolement des professionnels. 

Ils constituent des temps de rencontre s’appuyant sur des interventions d’experts internes ou 
externes pour une montée en compétences des professionnels.

4 thématiques proposées en 2023 

1 
Caf’EPE Financements et gestion

2
Caf’EPE Ressources Humaines 

et management 

3 
Caf’EPE Communication 

4 
Caf’EPE Formation 

Deux webinaires réservés  
aux professionnels du réseau

•  « Appréhender les impacts du deuil dans 
les relations familiales », avec l’association 
Dialogue & Solidarité et la Fondation OCIRP 

•  « Adhérer à un syndicat d’employeur  
dans l’Économie Sociale et Solidaire »,  
avec Hexopée

Un webinaire ouvert à tous  
les professionnels

•  « Parentalité et numérique, professionnels 
faites-vous confiance », en partenariat avec 
l’Observatoire de la parentalité 
et de l’éducation numérique (OPEN) :  
— plus de 300 participants ! 

EN 2023 :

8 CAF’EPE 
63 PARTICIPANTS

Fnepe I Rapport d’activité 2023
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« Allo, parents en crise »,  
la ligne nationale de prévention du réseau des EPE 

Écoute parentalités : un collectif coordonné par la Fnepe qui s’agrandit 

Anonyme et gratuit, ce numéro vert s’adresse aux parents, aux familles ainsi qu’aux profession-
nels, sur toutes les questions liées à la parentalité et à la vie familiale.

3 nouvelles lignes ont rejoint le collectif : le 119, 116 000 Enfants disparus et Allo, parents bébé 

La teneur des appels ne cesse de me sur-
prendre, qu’il s’agisse de la gravité de la situa-

tion présentée, de son urgence, de la confrontation à 
la désespérance et à la détresse parentale qu’il nous 
faut écouter, contenir et apaiser dans un laps de temps 
restreint.  »

Françoise, écoutante psychologue

* La différence s’explique par les écoutants déjà en ligne ou les appels 
hors horaires

Thématiques principales
• Conflit parents / enfants : 18 %
• Mal-être des enfants et des parents  : 18%
• Relations intrafamiliales : 12 %
• Questions éducatives : 11 %

Les 12 membres travaillent ensemble 
autour de 2 axes principaux :
•  Réfléchir et échanger sur l’accompagnement  

des parents au téléphone 
•  Rendre accessible, à tous les parents,  

un accompagnement adapté sur l’ensemble des 
questions liées à la parentalité et à la vie de famille

Participation au collectif TeSS, qui regroupe 
25 lignes téléphoniques du secteur sanitaire 
et social
Des rencontres régulières et la journée des 
écoutants permettent des échanges de pratique 
autour de l’écoute, du travail au téléphone et 
favorisent une interconnaissance associative 
enrichissante.

En 2023, Écoute parentalités, ce sont : 
• 95 000 appels traités
• 1 140 visiteurs sur le portail www.ecouteparentalites.fr
•    Près de 9000 personnes touchées sur  

les réseaux sociaux
• 6 COPIL

Profil type de l’appelant : une mère en situation  
de monoparentalité avec un(e) adolescent(e)

5 119 
SOLLICITATIONS 
(+11% VS 2022)

2 078 
APPELS TRAITÉS*

UNE EXPERTISE RECONNUE
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La téléphonie sociale2
ALLO, PARENTS EN CRISE

NE RESTEZ PAS SEUL…

OU JUSTE BESOIN DE PARLER ?DES DOUTES ?

UN CONSEIL ?UNE QUESTION ?

ÉCOUTER, ÉCHANGER, ACCOMPAGNER FAMILLES ET PROFESSIONNELS

ANONYMAT ET CONFIDENTIALITÉ DES ÉCHANGES

Pour plus d’infos,
fl ashez-moi !

0 805 382 3000 805 382 300
(Service et appel gratuits)

Du lundi au mercredi de 10�h à 13�h et de 14�h à 17�h
Les jeudis et vendredis de 10�h à 13�h
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•  Participation au groupe de travail de la Haute Auto-
rité de santé (HAS) pour la construction d’un guide 
d’évaluation du risque de maltraitance intrafamiliale 
sur personnes majeures en situation de vulnérabilité, 
à destination des professionnels

 
•  Participation au Labo sociétal piloté par la FDJ (pré-

vention du jeu des mineurs et lutte contre l’addiction 
au jeu)

EN COOPÉRATION AVEC NOS PARTENAIRES

Lancement et coordination d’expérimentations

Programme Familire en Martinique et à La Réunion
En collaboration avec l’Agence nationale de lutte contre l’illettrisme (ANLCI) et 
avec le soutien de la fondation Bellon, la Fnepe a lancé le programme Familire 
(programme axé sur le soutien à la parentalité comme levier contre l’illettrisme 
sur les 5 territoires d’outre-mer), porté en Martinique et à la Réunion par les EPE. 
La Fnepe a également organisé des temps de sensibilisation pour l’ensemble des 
acteurs du programme sur le soutien à la parentalité.

Groupe de travail pour un nouveau dispositif : P2A
En 2021, un groupe de travail s’est constitué avec les professionnels du réseau 
pour réfléchir à de nouvelles modalités d’accueil dans les cas de conflit de haute 
intensité. 2023 a vu l’aboutissement de ce travail avec la création d’un nouveau 
dispositif et sa plaquette de présentation, le P2A : processus alternatif d’accom-
pagnement familial dans les conflits à haute intensité, mis en place dans 2 EPE 
pilotes (Hérault et Haute-Garonne). 

Groupes d’échanges pour les parents violentés par leurs enfants
La Fnepe a expérimenté un groupe d’échanges en distanciel pour permettre aux 
parents d’évoquer ce sujet tabou et de trouver du soutien quel que soit leur lieu 
d’habitation. Trois groupes d’échanges d’une durée de 1h15 ont été expérimentés. 
Ils ont réuni 28 participants.

Un programme national de soutien aux parents d’enfant sourd  
ou malentendant.
Depuis 3 ans, la Fnepe et la Fondation pour l’Audition ont développé un programme 
national de soutien aux parents d’enfant sourd ou malentendant. En 2023, les trois 
EPE pilotes (EPE 34, EPE 45 et EPE 76) ont proposé sous différents formats  
4 temps d’échanges thématiques. 28 familles y ont participé.

9

3Les initiatives & innovations 

Participation à des groupes de travail



•  Le début de l’année 2023 a été consacré à la formalisation de l’ensemble du process de formation en vue 
de la certification Qualiopi

•  Chaque modèle de document ainsi que la description des étapes du process ont été construits
•  L’analyse des besoins de formation du réseau des EPE pour 2024 a été menée

LA CERTIFICATION QUALIOPI A ÉTÉ OBTENUE EN AVRIL 2023 
POUR L’ORGANISME DE FORMATION DE LA FNEPE

Le recrutement d’une nouvelle responsable formation 
en juin 2023 a permis la mise en place au dernier 
trimestre de deux formations :

•  Construire un plan de communication
•  Construire un cadre RH règlementaire en EPE

Un travail de coordination important a été fait avec 
les EPE qui le souhaitaient afin de déterminer les thé-
matiques et les modalités d’une collaboration pour le 
catalogue formation 2024, sorti en novembre 2023.
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La certification qualité a été délivrée au 
titre de la catégorie suivante : ACTION 
DE FORMATION

10

L’organisme de formation4
NOUS AVONS ACCUEILLI 10 STAGIAIRES 

EN FORMATION

LE TAUX GLOBAL DE SATISFACTION DES STAGIAIRES 
EST EN MOYENNE DE 4.5/5 



Le renforcement des actions 
de représentation et de plaidoyer5

• Le lancement de la COG État-Cnaf 2023-2027
•  Le renouvellement de l’agrément « jeunesse et éducation populaire » du réseau (DJEPVA) et les 

travaux sur les modèles socio-économiques des associations JEP (FONJEP)
•  L’audition du Sénat sur les spécificités des besoins d’accompagnements des parents en outre-mer, 

pour le rapport dédié à la parentalité en outre-mer 
•  Les préparations des conseils d’administration du GIP France Enfance Protégée pour le collège des 

associations

•  Au sein du collectif Parentalité, rassemblant 12 réseaux 
associatifs nationaux, pour défendre les principes de non-
standardisation et de non-lucrativité du champ du soutien à la 
parentalité. Cette action s’est plus particulièrement traduite par 
la publication d’une tribune dans Le Monde en début d’été 2023, 
quelques jours après les émeutes urbaines ; 

•  Au sein du Collectif national pour la prévention en santé des 
jeunes (CNSJ), qui a organisé le 13 mars la conférence-débat  
« Coopérons pour la prévention et la santé des jeunes », autour 
d’apports théorique, de partages, de pratiques associatives et de 
débats avec les acteurs institutionnels des politiques (Direction 
générale de la Santé, Éducation nationale, Cnaf, Défenseur des 
droits…)

AINSI EN 2023, LA FNEPE A PARTICIPÉ À DIFFÉRENTS GROUPES DE 
TRAVAIL ET AUTRES INITIATIVES PUBLIQUES, DONT :

LA FNEPE POURSUIT SON ACTION  
DE PLAIDOYER :

La Fnepe représente les EPE auprès des instances nationales, notamment en vue de contribuer 
à la construction des politiques publiques et dispositifs de soutien à la parentalité. 
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L’édition de la revue  
«  L’école des parents »

Quatre revues  
et deux hors-séries  
par an

Dans chaque numéro, L’école des 
parents se penche sur un thème de 
société en lien avec la sphère fami-
liale : un dossier d’une trentaine 
de pages, constitué d’enquêtes, 
de reportages, d’interviews, de 
contributions d’experts reconnus 
(pédopsychiatres, psychologues, 
historiens, anthropologues…), 
apporte un éclairage solide, des 
informations de qualité et différents 
points de vue sur la thématique 
choisie.
Trois autres grandes rubriques 
complètent ce dossier : Actualité, 
Terrain, Pratique. La revue s’ouvre 
chaque trimestre par un « Grand 
entretien » avec une personnalité 
engagée. Elle donne aussi la parole 
à des chroniqueurs réguliers : les 
psychanalystes Daniel Coum (Billet 
d’humeur) et Serge Tisseron (Ciné-
ma), la philosophe Sandra Laugier 
(Séries télévisées), le sociologue 
et anthropologue Jacques Barou 
(Approches transculturelles), l’avo-
cate et journaliste Karine Sulpice 
(Droit de la famille).
Chaque numéro est aussi l’occa-
sion d’inviter un illustrateur à réagir 
au dossier thématique, en offrant 
un contrepoint toujours éclairant 
au contenu textuel de la revue. Il 

réalise aussi la une, qui participe à 
l’identité et à l’originalité de L’école 
des parents : en 2023, Juliette 
Baily, Isabelle Chatellard, Claude 
K. Dubois et Marine Coutroutsios 
ont ainsi été sollicitées. 
Depuis 2021, l’abonnement permet 
par ailleurs de recevoir 2 hors-sé-
ries par an : entièrement consacrés 
à une thématique, ils prolongent les 
réflexions engagées dans la revue.

  Une consultation en 
forte hausse sur Cairn

La revue L’école des parents est 
vendue sous format papier, avec un 
tirage compris entre 1 500 et 2 000 
exemplaires selon le numéro. Les 
abonnés peuvent aussi y accéder 
en ligne via un lien Calaméo dispo-
nible pendant trois mois.
Elle est également référencée sur 
le site cairn.info, portail de revues et 
d’ouvrages en sciences humaines 
et sociales : on y retrouve les dos-
siers et les grands entretiens parus 
entre 2011 et 2015 en accès libre, 
et les dossiers et pages d’actualité 
depuis 2016 en version payante. 
Depuis 2018, certains articles sont 
publiés sur Cairn International.
En 2023, près de 300 000 articles 
ont été consultés sur le site (+24 % 
par rapport à 2022 et + 180 % 
depuis 2019).

L’équipe

La rédaction est dirigée par Karine 
Hendriks (rédactrice en chef) et 
se compose d’une secrétaire de 
rédaction, Virginie Gazon, de deux 
graphistes et d’une équipe de jour-
nalistes spécialisés en éducation 
et en psychologie, à Paris et en 
région.
La revue s’appuie aussi sur un 
comité de rédaction (qui réunit des 
journalistes, des membres des 
EPE et des experts) et sur le conseil 
scientifique de la Fnepe.
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6
L’école des parents, depuis sa création, en 1949, s’est donnée pour mission 
d’enrichir la réflexion sur les évolutions de la famille, de la société et du soutien 
à la parentalité. Elle rend compte des grands enjeux et débats qui animent les 
secteurs de l’éducation et de la famille, en donnant la parole à de nombreux 
experts, acteurs de terrain et en veillant à la diversité des approches psycholo-
giques, sociologiques et philosophiques. Elle s’adresse à un public de profes-
sionnels de l’action sociale, de l’enfance et de l’adolescence, du soin, de l’école, 
de l’animation, mais aussi aux parents eux-mêmes.

DANS CHAQUE 
NUMÉRO, L’ÉCOLE 

DES PARENTS SE PENCHE 
SUR UN THÈME DE SOCIÉTÉ 
EN LIEN AVEC LA SPHÈRE 
FAMILIALE. »



L’édition de la revue  
«  L’école des parents »
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qu’un adulte et un bébé partagent 
une expérience sensible »une expérience sensible »
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et psychanalyste
« Il y a de la culture chaque fois 
qu’un adulte et un bébé partagent 
une expérience sensible »

03_EDP647_Edito BAT.indd   3 06/04/2023   16:16

N°646 / Hiver 2023  
L’enfant insupportable. 
Un sujet explosif !

N°647 / Printemps 2023  
Violences conjugales. 
Quel impact sur l’enfant ?

N°648 / Été 2023  
Les nouvelles pratiques autour de la naissance

 N°649 / Automne 2023  
Parent pauvre, pauvre parent ?

Hors-série n°4 / Printemps 2023  
La parentalité à l’ère du numérique

Hors-série n°5 / Automne 2023  
Santé mentale des jeunes. 
Répondre à l’urgence
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La communication 7
Dans le cadre de la redéfinition de l'identité visuelle du réseau, initiée en 2022, de nouveaux 
supports de communication ont été créés et mis à la disposition des EPE. 

POUR RENFORCER L’IDENTITÉ DU RÉSEAU 

Nouvelles affiches 
(Fnepe, revue, EPE, Café des parents...)

Gabarits à disposition des EPE (affiches, kakemonos…).

Newsletter interne : l’Agora des EPE

L’Agora des EPE est la newsletter interne mensuelle du réseau. 
11 numéros en 2023 ont été envoyés aux salariés et bénévoles  
des associations membres du réseau EPE / EPE-AL. 

Annuaire des EPE

Le nouvel annuaire des EPE a été réalisé aux couleurs de la nouvelle 
charte graphique. Ce document permet de présenter chaque EPE et 
action labellisée avec ses coordonnées et ses activités ainsi que des fiches 
sur les actions les plus répandues au sein du réseau.

Supports de présentation

Des supports de présentation des actions des EPE, réaffirmant une culture 
et des pratiques partagées au sein du réseau, ont été créés. Ces docu-
ments sont destinés à être diffusés auprès des parents ou des partenaires.

• Le référentiel du Café des parents en EPE
•  Le P2A : processus alternatif d’accompagnement familial dans les conflits 
à haute intensité (cf. p 9)
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POUR CONSOLIDER L’IMAGE AUPRÈS DU GRAND PUBLIC

Animation des réseaux sociaux

Site internet 

Newsletter externe

En 2023, 221 publications sur les comptes Facebook et LinkedIn de la Fnepe. 
146 343 personnes touchées au total, générant 3 486 likes et 1 554 partages.  

Le nombre d’abonnés a fortement augmenté :

• + de 4 000 en 2023 sur LinkedIn (vs 2 934 en 2022) 
• 3 500 sur Facebook (vs 2 698 en 2022)

Pour l’année 2023 : 
• 52 326 visiteurs 
• 123 918 vues

Une analyse du site a été effectuée dans le but de le faire évoluer en 2024 en le 
rendant plus attractif, avec notamment le développement des espaces réservés à 
chaque EPE, leur permettant d’insérer leurs actualités. 

Publiée toutes les 6 semaines, cette lettre d’information recense les actualités de la 
Fnepe et plus globalement celles concernant le soutien à la parentalité au niveau 
national. 
• 7 newsletters éditées en 2023
• Diffusion auprès de 2 400 abonnés 

 

est la revue de référence de la parentalité et de l’éducation. 

Elle donne la parole aux chercheurs et aux acteurs de terrain, 

analyse les évolutions de la famille et valorise les pratiques innovantes. 

Elle est coéditée par la Fnepe (Fédération nationale 

des Écoles des parents et des éducateurs) et les éditions érès.
N° 646 (HIVER 2023)|L’enfant insupportable, un sujet explosif !

N° 647 (PRINTEMPS 2023)|Violences conjugales : quel impact sur l’enfant ?

ACCOMPAGNÉ DU HORS-SÉRIE : Être parent à l’heure du numérique

N° 648 (ÉTÉ 2023)|Les nouvelles pratiques autour de la naissance

N° 649 (AUTOMNE 2023)|Précarité et parentalité

DOSSIERS À PARAÎTRE EN 2023*

* Sous réserveFlyer ABO EDP 2023 A5-RV_OK.indd   1

20/12/2022   08:44



Le réseau des EPE, Fédération nationale et associations locales, a adopté en 2022 son plan 
stratégique pour les cinq années suivantes, « Cap 2027 ». 

CAP 2027 S’ARTICULE AUTOUR DE 3 ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

1 
Faire réseau de référence

2
Concourir à une observation croisée des évolutions familiales, sociales, politiques,  
numériques, culturelles, environnementales impactant la parentalité et la capitaliser

3
Être acteur d’innovation pour l’accompagnement des parents 

et le développement des compétences des éducateurs
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8 Suivi de la stratégie Cap 2027

En 2023, l’objectif stratégique 1 « Faire réseau 
de référence » a été plus spécifiquement travaillé, 
notamment à travers la rédaction, la validation puis la 
signature d’une même Convention de réseau. Cette 
démarche, faite en coopération entre la Fnepe et les 

EPE, avait pour objectif de réunir en un seul document, 
partagé et validé par les parties, les valeurs, principes 
d’intervention et engagements réciproques de chaque 
membre. Fin 2023, les 41 associations membres du 
réseau avaient signé la convention avec la Fnepe.



LA DÉMARCHE D’OBSERVATION, DEUXIÈME ORIENTATION STRATÉGIQUE 
DE CAP 2027, A ÉTÉ INITIÉE EN 2023

Enfin, dans le cadre de la troisième orientation stratégique, la Fnepe a initié et coordonné différents 
travaux d’innovation, présentés page 9. 
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Après un atelier post-AG, la démarche d’observation 
s’est poursuivie lors des journées réseau, à l’occasion 
de différents ateliers portant sur :

•  la définition et la construction d’un axe spécifique 
d’observation (celui retenu, après votes du réseau, 
étant le conflit dans la relation parents / adolescents)

•  l’identification des outils et contenus d’observation 
existants

Suite à ces ateliers, un groupe de travail doit être mis 
en place en 2024 pour formaliserla méthodologie d’ob-
servation et accompagner le réseau dans le change-
ment qu’implique sa mise en œuvre. 



Gouvernance et instances  
statutaires de la Fnepe

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Membres EPE / Actions Labellisées

EPE 06 – Charles Vincent – Sophie Daems 
EPE Aix Pays d’Aix – Christine Chevillard 
EPE 13 Bouches-du-Rhône – Sébastien Violette 
EPE 14 Calvados – Nathalie Tinette 
EPE 30 Gard – Françoise Giraud 
EPE 34 Hérault – Pascal Suzanne 
EPE 35 Espace médiation – Patrick Cottin 
EPE 44 Loire-Atlantique – Brigitte Rabault 
EPE 49 Maine-et-Loire – Agnès de Kervénoaël 
EPE 57 Moselle – Jeremy Gall 
EPE 74 Haute Savoie – Nicole Massard 
EPE Grand Paris – Noëlle Mariller 
EPE Grand Paris – Vincent de Vathaire 
EPE 76 Seine-Maritime – Jeanne Bettencourt 
APRADIS EPE 80 – Philippe Lorenzo 
EPE 83 Var – Magali Coulomb 
AMDOR Martinique – Daniel Vigée 
AMAFAR EPE Réunion – Francis Schutz

Membres individuels 

• Philippe Duverger 
• Catherine Leblanc-Régnier
• Bruno Jarry 
• Philippe Quentin 
• Sylvie Lenormand 
• Daniel Marcelli
• Michel Wawrzyniak
• Antoine Devos 

La Fnepe s’appuie dans son fonctionnement sur une gouvernance très impliquée et une équipe 
dynamique pour conduire ses missions.
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IL S’EST  
RÉUNI À  

5 REPRISES  
EN 2023

BUREAU

• Philippe Duverger – Président
• Bruno Jarry – Vice-président
• Philippe Quentin – Trésorier
• Catherine Leblanc-Régnier – Secrétaire du bureau
• Christine Chevillard – Membre 
• Jérémy Gall – Membre
• Agnès de Kervénoaël – Membre
• Nathalie Tinette – Membre

Philippe Duverger 

IL S’EST  
RÉUNI À  

9 REPRISES  
EN 2023



Membres EPE / Actions Labellisées

EPE 06 – Charles Vincent – Sophie Daems 
EPE Aix Pays d’Aix – Christine Chevillard 
EPE 13 Bouches-du-Rhône – Sébastien Violette 
EPE 14 Calvados – Nathalie Tinette 
EPE 30 Gard – Françoise Giraud 
EPE 34 Hérault – Pascal Suzanne 
EPE 35 Espace médiation – Patrick Cottin 
EPE 44 Loire-Atlantique – Brigitte Rabault 
EPE 49 Maine-et-Loire – Agnès de Kervénoaël 
EPE 57 Moselle – Jeremy Gall 
EPE 74 Haute Savoie – Nicole Massard 
EPE Grand Paris – Noëlle Mariller 
EPE Grand Paris – Vincent de Vathaire 
EPE 76 Seine-Maritime – Jeanne Bettencourt 
APRADIS EPE 80 – Philippe Lorenzo 
EPE 83 Var – Magali Coulomb 
AMDOR Martinique – Daniel Vigée 
AMAFAR EPE Réunion – Francis Schutz

CONSEIL SCIENTIFIQUE 

Le conseil scientifique est une instance de réflexion sur la parentalité et la famille dans leur 
diversité et leurs évolutions.
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ELLE S’EST 
RÉUNIE À 

11 REPRISES ET  
A VISITÉ 

12 EPE EN 2023

 11
AGRÉMENTS 

ONT ÉTÉ 
MAINTENUS, 

1 A ÉTÉ RETIRÉ

IL S’EST  
RÉUNI À  

2 REPRISES  
EN 2023

Soutenir la pensée du vivant en relation, se 
déprendre des fausses évidences et des solu-

tions toutes faites du prêt-à-penser, partager nos 
réflexions en lien avec les praticiens de terrain des 
EPE sont et seront au cœur des exigences du conseil. 
Il sera, par là, à même de servir la qualité des liens 
entre les enfants et les parents, dans l'esprit de la 
Fnepe et de son réseau. »Dr. Antoine Devos

 Président du conseil scientifique

COMMISSION DE SUIVI DE LA CHARTE

Cette commission permanente assure l’ins-
truction des demandes d’agrément et de label 

EPE, visite les EPE a minima une fois tous les 3 ans 
pour s’assurer du respect des valeurs et principes 
du réseau et contribue au suivi et au développement 
des EPE sur le territoire. Elle examine toute situation 
relative au non-respect des valeurs et principes du 
mouvement et propose au bureau les suspensions 
ou retraits d’agrément et de label. »

Bruno Jarry
 Président de la CSC

ÉQUIPE SALARIÉE

•  Béatrice Bayo – Directrice
• Aminata Cissé – Assistante administrative et gestion
• Judith Diedhiou – Responsable formation et communication digitale
• Claire Fabre – Responsable coordination réseau et plaidoyer
• Virginie Gazon – Secrétaire de rédaction de la revue L’école des parents
• Karine Hendriks – Rédactrice en chef de la revue L’école des parents
• Khoumba Soumaré – Assistante de communication en alternance
• Carole Wiart – Responsable téléphonie sociale et développementBéatrice Bayo

 Directrice

Fnepe I Rapport d’activité 2023
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Des 
partenariats 
actifs et 
diversifiés
La Fnepe travaille en étroite 
collaboration avec de nombreux 
partenaires pour réaliser ses missions 
d’utilité publique. Un vif et grand 
merci à chacun !

Dans la dynamique du partenariat initié en 2022, je suis extrême-
ment heureuse de constater que nos deux réseaux, l’Unaf et la 

Fnepe, ont consolidé leurs liens à travers des combats partagés et des 
valeurs communes, dans le but d’accompagner au mieux les parents. 
Ce rapprochement s’est renforcé au fil des nouveaux défis rencontrés 
dans la défense de services de qualité pour les parents et s’est concré-
tisé par l’adhésion de la Fnepe à l’Unaf. Ensemble, nous avons structu-
ré notre collaboration, nous engageant dans des actions conjointes au 
sein du Collectif parentalité et du collège enfance du HCFEA mais aussi 
dans d’autres instances. Cette alliance durable nourrit désormais nos 
réflexions et nos actions (au niveau national mais aussi départemental), 
contribuant, je l’espère, à enrichir le secteur dans son ensemble. L’ objectif 
est de préserver des espaces de réflexion, de créativité et d’innovation 
pour le bien-être des familles. »

 Isabelle Saunier,
Administratrice département Parentalité, Enfance 

Isabelle Saunier
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PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

La Fnepe est partenaire de plusieurs ministères 
et de leurs directions associées, pour la mise en 
œuvre d’actions de soutien à la parentalité et d’ac-
compagnement des familles et des profession-
nels, selon les valeurs et principes de la Charte 
nationale de soutien à la parentalité :

•  La Direction générale à la Cohésion  
sociale (DGCS)

•  La Caisse Nationale des allocations  
familiales (Cnaf)

•  La direction de la jeunesse, de l’éducation 
Populaire et de la Vie Associative (Djepva)

•  L’Agence nationale de la cohésion des  
territoires (ANCT)

•  La Direction de la protection judiciaire  
de la jeunesse (DPJJ)

•  Le ministère des Outre-mer
•  Le Fonds de coopération de la jeunesse  

et de l’éducation populaire (Fonjep)
•  Le Fonds pour le développement à la vie  

associative (FDVA)
•  La Mission interministérielle de lutte contre  

les drogues et les conduites addictives (Mildeca)
•  Le Secrétariat général du comité interministériel de 

prévention de la délinquance et de la radicalisation 
(SG-CIPDR)

En complément des travaux menés avec ses finan-
ceurs, la Fnepe est également membre :

•  du Haut Conseil de la famille, à l’enfance  
et à l’âge (HCFEA)

•  du groupement d’interêt public (GIP)  
France Enfance Protégée

•  de l’Instance LAEP (Lieux d’accueil enfants-
parents) pilotée par la DGCS, la Cnaf et la CCMSA 
(Caisse centrale de la mutualité sociale agricole)

PARTENAIRES PRIVÉS

Dans le cadre de leur politique RSE et soucieuses 
d’agir pour le bien-être des familles, plusieurs en-
treprises développent des projets en partenariat 
avec la Fnepe : 

•  La Française des Jeux (FDJ)
•  La Fondation Aesio
•  La Fondation pour l’Audition
•  La Fondation Pierre Bellon et l’ANLCI  

dans le cadre du projet Familire
•  La Maif, dans le cadre de l’évènement Enfant 

Demain 

PARTENAIRES ASSOCIATIFS

Tant pour mieux répondre aux besoins des parents et des familles que pour porter des valeurs communes 
dans la construction des politiques publiques, la Fnepe est membre de plusieurs collectifs : 

•  Le Collectif national pour la santé des 
jeunes - CNSJ (6 associations membres)

•  Le Collectif parentalité (12 réseaux 
associatifs membres)

•  Le Collectif Écoute parentalités 
(12 associations membres)

À noter que la Fnepe est devenue en 2023 
adhérente de l’Unaf (Union nationale des 
associations familiales), en tant qu’organisme 
associé.

Fnepe I Rapport d’activité 2023
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RAPPORT FINANCIER 

L’année 2023 a été marquée par une diminution des ventes de biens et services, traduisant les 
difficultés de la presse papier. Les charges sont légèrement à la baisse, suite au départ d’une 
salariée non remplacée. La gestion prudente de l’association permet à la Fnepe de dégager sur 
2023 un excédent de 33 K€ venant consolider ses fonds propres. 

RESSOURCES (PRODUITS EN K€)

EMPLOIS (CHARGES EN K€)

33 K€
BÉNÉFICE DE L’EXERCICE

AFFECTÉ EN REPORT À NOUVEAU

 Frais de personnel

 Provisions et amortissements

 Charges sur projets

 Achats et charges externes

 Subventions d'exploitation

 Mécénat et contributions financières

 Cotisations 

 Ventes de biens (revue) et services

 Autres

185

125
35

98

570

1 013  K€

980  K€

189

277

485

30



CHIFFRES CLÉS DE L’ACTIVITÉ  
DU RÉSEAU 

6 742 
PROFESSIONNELS ONT PARTICIPÉ À AU MOINS UNE ACTION DE SOUTIEN AUX ÉDUCATEURS

Pour les professionnels
•  Actions de formation certifiées Qualiopi  

– 15 EPE
•  Actions de sensibilisation – 14 EPE
•  Analyse des pratiques professionnelles  
et supervision – 23 EPE

• Colloques et conférences – 22 EPE

PRINCIPALES THÉMATIQUES DES 
ACTIONS DE FORMATION 

ET SENSIBILISATION

34  228 
PARENTS, JEUNES ET FAMILLES ONT PARTICIPÉ À AU MOINS UNE ACTION  

DE SOUTIEN À LA PARENTALITÉ

ACTIONS COLLECTIVES ÉCOUTE INDIVIDUELLE

2 512 actions collectives (Cafés des parents, 
groupes d’échanges, ateliers…) ont réuni 
34 222 personnes

22 075 actions (entretiens familiaux, de 
médiation familiale...) pour 17 409 personnes

Pour les parents ou la famille 
• Animations et débats – 36 EPE
• Ateliers et groupes de parole – 39 EPE
• Café des parents – 39 EPE
• Conseil conjugal et familial – 13 EPE 
• Écoute téléphonique – 22 EPE
•  Entretiens familiaux et guidance parentale  

– 31 EPE
• Médiation familiale – 12 EPE 
•  Médiation ludique (Éduc’Écrans, Chemin  

de parents, Estimo) – 30 EPE 

Pour les parents et les enfants
•  Lieu accueil enfant-parent – 7 EPE
• Visites en présence d’un tiers – 6 EPE
• Espace rencontre parents-enfants – 3 EPE

Pour les jeunes
•  Point d’accueil et d’écoute jeunes – 5 EPE 
• Point écoute jeunes – 3 EPE
•  Éducation à la vie relationnelle  

et sexuelle – 5 EPE
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•  Accompagner les parents, les jeunes  
dans leur diversité

•  Décrypter les formes de parentalité 
tout au long de la vie

• Accompagner le développement de l’enfant
• Accompagner la vie familiale et conjugale
•   Comprendre les évolutions sociétales  

impactant la parentalité



180 bis, rue de Grenelle
75007 Paris
Tél. : 01 47 53 62 70
contact@ecoledesparents.org

www.ecoledesparents.org




